1, Resumen |

Titulo de l reunidn Comite extraordinario o seguimiento 577 - Aprabacidn de metodologia 15 de abril

Participantes que asistieron 1l

Hora de inico 41026, 35654 M

Hora de finalzacion 110/, 7573070

Duracidn de lareunian 4n37s

Tiempo medio de asstencia 3h32min 325

1. Partcipantes

Nambre Primera entrada Utimasalida ~ Duraidnde lareunidn Cameo lectrnico
MUJERYGENERQ.KENNEDY 410/26, 35524 PM 4/10/26, 75732PM 303 min 385 MUJERYGENERO.KENNEDY @gobiemobogota gov.ct
Maira Alejandra Loez Cusvas 41026, 35934 M 4/10/26, 74520 PM 305 min 30

Lorena Soler 410/26, 40055 PM 410/26, 756:04PM 3055 mings

Sandra Milena Guzmn Martnez (Fxtemo] 4/10/26, 40133 PM 410/26, TO403PM 30 2min 95 sguzman @sdmujergov.o

Maicol Alexander Bermudez Perdomo 4/10/2640255PM 4/10/26, 7573200 3h52min s maicol bermudez @gbiemabogata,gov.co
Natalia Carvajal (Nocomprobada) ~— 4/10/25, 4033 410/26,6:3950PM 20 SEmindgs

Andrea Saray (No comprabado] 4/10/2640407PM 410/26, 75607PM 3hS1min&9s

Vhira Zuley Gpe Gonzalez (Fxtema]  4/10/26, 406:05 P 410/26, 71530PM 3hTmin 255 yilopez@sdmujer.gov.co

Maria Cardenas (No comprofado) 41026, 410:120M 4/10/26, 71403 PM 30 3min 30

Nanly MiyleidiSima Gome 410/26,41125M 410/26, 75600PM 3h&min%s  nandysiema@gobiemobogat gov.o
Luz Karem Moreno Victarino [Extemo) Y10/26, 7560 PM 3h&min27s  Imoreno@senviciociilgov.co




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

e Contrato: CPS 977-2025

e LHjecutor: UT Jacaranda

e Instancia: Comité Extraordinario de Seguimiento
e Fecha: 10 de abril de 2026

e Hora de inicio: 4:00 p. m.

e Hora de cierre: 8:05 p. m.

e Duracién: Cuatro (4) horas y cinco (05) minutos
e Modalidad: Virtual

e  Grabacién: Autorizada por unanimidad por las y los asistentes, quedando como soporte de trazabilidad del comité.

2. ASISTENTES

Integrantes con vozy voto

e Natalia Carvajal — Delegada del Alcalde Local de Kennedy
e Andrea Saray — Coordinadora General del Proyecto, UT Jacaranda
e Lorena Soler — Apoyo técnico al proyecto / Apoyo a la supervision

e Sandra Milena Guzman Martinez — Secretaria Distrital de la Mujer
Integrantes con voz, sin voto

e Maria de Jesus Cardenas — Consultiva territorial

e Alejandra Lépez — Psicéloga, equipo Mujer y Género
e Karen Moreno — Apoyo juridico

e Equipo financiero y técnico del proyecto




Ausencia
e Delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYEG)

Se verifica quérum decisorio, permitiendo adoptar decisiones validas.

3. ORDEN DEL DIA

Instalacién del Comité

Verificacién del quérum

Presentacién, anélisis y aprobacién de la metodologia para la toma cultural del 15 de abril
Observaciones técnicas y conceptuales

Seleccién de agrupaciones artisticas

SAERANE S S

Compromisos, conclusiones y cierre

El orden del dia es aprobado por los asistentes.

4. DESARROLLO DE LA REUNION
4.1 Instalacidon del Comité

La sesién es instalada por la Coordinadora General del Proyecto, Andrea Saray, quien indica que el presente Comité Extraordinario se convoca debido a la necesidad

urgente de aprobar la metodologfa correspondiente a la toma cultural del 15 de abril, a desarrollarse en la Universidad Publica de Kennedy, en el marco del contrato
CPS 977-2025.




4.2 Presentacion y analisis de la metodologia
Se socializa la metodologfa denominada “La calle también es nuestra”, cuyo:

Objetivo general es desarrollar acciones de prevencion del acoso sexual callejero mediante un proceso ladico-pedagdgico, participativo y con enfoque de género y
diferencial.

La metodologfa esté dirigida a la comunidad universitaria ampliada, incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo, vigilancia y servicios generales, y se

estructura en los siguientes componentes metodolégicos:

Momento de enganche: “Seméforo del respeto”.
Momento pedagdgico: Identificacion y reflexion sobre tipologias de acoso sexual.

Momento artistico: Desarrollo de la toma cultural.

o=

Cierre reflexivo: Elaboracién de mural participativo y compromisos ciudadanos.

4.3 Observaciones técnicas y conceptuales

Durante el espacio de deliberacion, la Secretarfa Distrital de la Mujer realiza observaciones sustanciales relacionadas con:
e La diferenciaciéon conceptual entre acoso sexual y abuso sexual, conforme al Cédigo Penal Colombiano.
e Lanecesidad de mayor claridad en la ruta distrital de atencién a mujeres victimas de violencias.

e Laimportancia de evitar imprecisiones conceptuales que puedan generar desinformacioén a la ciudadanfa.

Las observaciones son acogidas por el operador y la supervision, acordandose realizar los ajustes correspondientes antes de la implementacién de la actividad.




4.4 Votacion — Aprobacion de la metodologia

La metodologia es sometida a votacién, con las observaciones previamente sefialadas, obteniéndose el siguiente resultado:

Entidad Voto
Secretarfa Distrital de la Mujer Aprobado
Delegada Alcaldia Local de Kennedy Aprobado
Delegada Apoyo Técnico Alcaldia Local de Kennedy Aprobado
Coordinaciéon General UT Jacaranda Aprobado
COLMYEG Ausente

La metodologfa queda aprobada por mayoria, condicionada a la incorporacién de los ajustes técnicos acordados.

4.5 Constancia de retiro anticipado

Se deja constancia que la representante de la Secretarfa Distrital de la Mujer, Sandra Milena Guzman Martinez, participé activamente en el analisis técnico, la
formulacién de observaciones y la votacién de aprobacién de la metodologia, y posteriormente se retird de manera anticipada de la sesién, antes de culminar el proceso
de evaluacion y calificacién de las propuestas artisticas.

El retiro se produjo debido a limitaciones de tiempo para continuar con la revisiéon exhaustiva de los insumos audiovisuales y documentales, asi como por el
cumplimiento de otras responsabilidades institucionales previamente programadas. El retiro fue informado, voluntario y no obedecié a desacuerdos con el desarrollo
del comité; su voto quedd registrado unicamente en el punto de aprobacién de la metodologia, sin participacién en la seleccidn artistica posterior.

4.6 Seleccién de agrupaciones artisticas

El comité continué con el proceso de seleccion de la agrupacion artistica, informando que:

e Se recibieron 17 propuestas.




e Se realizé un filtro conforme al anexo técnico (minimo 11 integrantes).

e 5 propuestas cumplieron los requisitos iniciales.

Criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria
Criterio Puntaje
Video muestra artistica 40
Incorporacion del enfoque de género 30
Articulacion a prevencion de violencias 20
Trayectoria artistica 10
Total 100

Tras la revision técnica y deliberacion correspondiente, se selecciona por consenso la agrupacion:
INTI WARMIS

Por obtener el mayor puntaje, presentar coherencia metodoldgica, enfoque de género explicito y pertinencia territorial.
Se deja constancia de que la seleccién se realizé conforme a criterios previamente definidos y publicados, y no excluye la consideracién de otras agrupaciones para
actividades futuras.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen
formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.



